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Introduction: University educational spaces, as environments that significantly influence learning, 

social interactions, and students’ sense of belonging, require optimal design approaches that, through 
concepts such as behavioral setting, can enhance the physical form and strengthen place attachment. 

This study aimed to identify and hierarchically structure the components that influence the contextual 

role of the behavioral setting in improving the quality of university educational spaces. 
Data and Method: This study employed a mixed-methods approach (qualitative and quantitative). In 

the qualitative phase, a literature review and semi-structured interviews were conducted with 15 

university professors and experts in university architectural design. The collected data were analyzed 
through open, axial, and selective coding, leading to the identification of 29 categories and 5 principal 

indicators. In the quantitative phase, Interpretive Structural Modeling (ISM) was applied to determine 

the relationships among the components, while the MICMAC technique was used to analyze their 
driving power and dependence.  

Results: The results revealed that five key indicators, including spatial design, social environment, sense 
of belonging and identity, flexibility, and psychological impact, have the greatest influence on 

improving the quality of educational spaces. Flexibility and spatial design were identified as the most 

influential factors, whereas social interactions, sense of place attachment, and psychological effects were 
found to be dependent variables. The structural model analysis indicated that these factors could be 

organized hierarchically, with the foundational components exerting influence over the dependent ones. 

Conclusion: This study demonstrated that to enhance place attachment and improve the physical form of 
educational spaces, design strategies must prioritize flexibility, interaction, and adaptability to users’ 

needs. The adoption of participatory design approaches, integration of smart technologies, and 

reinforcement of social interaction within the university environment are among the proposed strategies 
for optimizing these spaces. The findings of this study can serve as a foundation for future planning and 

policy-making in the design and development of university educational environments. 
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Introduction 
University educational spaces are environments that directly influence students’ learning, social 

interactions, and overall productivity. Appropriate design of these spaces can enhance the sense of 

belonging and place attachment, thereby playing a significant role in improving students’ quality of life. 

The concept of the behavioral setting, derived from environmental psychology theories, reflects the 

mutual relationship between physical environments and individuals’ behavioral patterns. Previous studies 

have shown that design elements in educational spaces, such as lighting, interior layout, spatial diversity, 

and facilities that promote social interaction, can significantly affect place attachment. However, a 

comprehensive framework for examining and classifying these components within educational 

environments has yet to be established. Accordingly, this study aimed to identify and rank the factors 

influencing the contextual role of the behavioral setting in enhancing the physical form and place 

attachment of university educational spaces, aiming to develop an effective model for improving the 

quality of such environments. 

Data and Method 
This study adopted a mixed-methods approach (qualitative and quantitative). In the qualitative phase, a 

review of the literature and content analysis of academic sources were conducted to identify key 

components. Subsequently, semi-structured interviews were held with 15 university professors and experts 

in educational space design and architecture. The qualitative data were analyzed using the three-stage 

coding method, i.e., open, axial, and selective coding, resulting in the identification of 29 categories and 5 

main indicators. In the quantitative phase, to examine the relationships among the indicators, the 

Interpretive Structural Modeling (ISM) method was employed. Furthermore, the MICMAC technique was 

used to determine the driving power and dependency of the identified components. For model validation, 

the Friedman test was applied to rank the importance of the indicators, and Confirmatory Factor Analysis 

(CFA) was conducted to verify the structural validity of the proposed model. 

Results 
The results indicated that five main indicators, including spatial design, social environment, sense of 

belonging and identity, flexibility, and psychological impacts, have the greatest influence on place 

attachment in educational spaces. Data analysis showed that flexibility and adaptability received the 

highest ranking in the Friedman test (mean rank = 3.36) from the respondents’ perspective. This indicator 

includes aspects such as multifunctional design, reconfigurable spatial layouts, and the integration of 

smart technologies. Spatial design (ranked second), which encompasses accessibility, diversity of learning 

spaces, and proper lighting, emerged as one of the most influential factors. The social environment 

(ranked third), involving social interactions, informal gatherings, and the facilitation of communication 

between students and faculty members, plays a vital role in strengthening place attachment. The sense of 

belonging and identity indicator, enhanced through the incorporation of cultural and historical symbols, 

personalization of spaces, and support for cultural diversity, was found to promote engagement and social 

cohesion. Meanwhile, psychological impacts, such as the environment’s effect on reducing stress, 

improving concentration, and enhancing academic motivation, were identified as key determinants of 

educational space quality. The final ISM-based model revealed that flexibility and spatial design exert 

direct influence on other components, establishing them as foundational elements within the structure. 

Conclusion 
The findings demonstrated that the appropriate design of university educational spaces not only enhances 

social interactions but also increases place attachment and improves students’ learning outcomes. 

Adaptive and flexible design, capable of responding to users’ changing needs, was identified as one of the 

most critical factors for successful educational environments. The results confirmed that learning spaces 
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should not be perceived merely as venues for instruction but as environments that foster social 

engagement, cultural exchange, and the strengthening of individual and collective identity among 

students. Accordingly, space management should adopt a participatory approach, incorporating feedback 

from students and faculty in the design and improvement processes. It is recommended that universities, in 

redesigning their educational spaces, place greater emphasis on flexibility, inclusive design, and the 

promotion of social interaction. Future research could also explore the influence of other environmental 

factors, such as smart technologies, ecological design, and sustainability, on place attachment. By 

presenting an interpretive structural model, this study provides practical strategies for optimizing 

university educational environments and can serve as a foundation for policy-making and spatial planning 

in the design of educational settings. 
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  ها:واژهکلید

 ،بندیسطح

 ،یقرارگاه رفتار

 ،یفرم کالبد

 ،مکان یدلبستگ

 فضاهای آموزشی

ه بتوانـد ک ییهاطیمح جادیدارد. ا ریتأث انیدانشجو یو روان یریادگی تیبر وضع دانشگاه طیمح یکیزیف طیشرا :مقدمه

نقـش  یزسـانهیبر زم مؤثر یهامؤلفه یبندو رتبه ییپژوهش شناسااین است. هدف  یرا برآورده کند ضرور ازهاین نیا
 است.ن ها در شهر تهرادانشگاه یآموزش یفضاها یمکان یگو دلبست یدر بهبود شکل کالبد یستاد رفتار

 یهاؤلفهمنقش به طوری که  ؛است توصیفی و تحلیل مضمون -ترکیبی از تحلیلیروش پژوهش  :روشداده و 

صاحبه مسپس و  تایدبا قیدانشگاه از طر یآموزش یفضاها یمکان یو دلبستگ یدر بهبود شکل کالبد یرفتار قرارگاه
  شد.و بررسی  ییبا خبرگان شناسا افتهیساختارمهین

 یص بر اساس کدگذارشاخ 5مقوله و  29 تیشد و در نها یکدگذار یو انتخاب ها با سه روش بازمصاحبه :هایافته

در  یرفتار اهقرارگاز نقش  یانهیزم یارائه الگو یبرا یریتفس-یمدل ساختار کی ،یدر بخش کمّ ند.شد ییشناسا
در حوزه  یرشناسان معمارو کا دینفر از اسات 15 ظردانشگاه با ن یآموزش یفضاها یمکان وستیو پ یاصلاح فرم کالبد

بر اساس  MICMACشده با استفاده از  ییشناسا یاجزا تیپس از آن، موقعدر نظر گرفته شد.  یآموزش یفضاها
 .گردید نییتع یقدرت نفوذ و وابستگ

 ت،یتعلق و هو مثبت، احساس یاجتماع طیمناسب، مح ییفضا یطراح به دست آمده نشان داد که جینتا :گیرینتیجه

دارنـد و  ریتـأث یشـآموز یبـه مکـان فضـاها یبر دلبستگ ایزمان و پوبه طور هم ،یروانشناخت راتیو تأث یریپذانعطاف
 یهـا بـه ارتقـاشـاخص نیبهبود بخشند. ا یدانشگاه یهاطیرا در مح یو ارتباطات فرد یآموزش یهاتجربه توانندیم

 .کنندیکمک م گرتیو حما یزشیانگ یهاطیمح جادیو ا یآموزش یفضاها تیفیکفضای کالبدی، 

 یدانشگاه یآموزش یمکان در فضاها یو دلبستگ یکالبدشکل بر  یقرارگاه رفتار ریتأث(. 1404) محمد؛ کلانتری؛ میترا؛ عالی، حسین.، بهزادپور؛ امین، توکلی استناد:

  :2025.2165jusg./10.22103http://doi.org/ DOI. 181-198(، 2) 12 ی شهری،یای اجتماعجغراف. : شهر تهران(یمورد ۀ)مطالع
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 مقدمه

درسه م یاختمانس شودیمگفته  یوجود دارد وقت یکار شده ا یالفبا یمعمار یها و فضاهاساختمان یدسته بند یبرا
بر اساس  تصورات نیست اا ریرفتار در آن امکان پذ یجار یو الگوها یکالبد تیمردم تصور ماه یاست برا یادار ایو 

ه ما و تصور شد یالگوها انیموارد م شتریب . درنمایند اتکابه تصورات خود  زیطراحان ن ردیگیمردم شکل م یتجربه 
 یان مبنابه عنو یعمارم یها یاست که در استفاده از گونه شناس یخطر نیتفاوت وجود دارد و ا طیمح یواقع یالگوها

و  نیزم یربکار یطحس ۀطالعمنسبت به  یرفتار یهارفتار و قرارگاه یهامنظا میوجود دارد مفاه یو طراح یزیبرنامه ر
 نیند اهست یلبدکا طیحمموجود و مطلوب رفتار و  یالگوها لیتحل یرا برا یتر یغن اریبس یساختمان مبان یهاگونه
 یطراح یلگوهاافاده از و است ناشناخته به مردم ینسبت دادن رفتارها یمیقد یها شهیمعماران را از کاربرد کل هالیتحل

واحد  یتیودموج یالبدک یهاطیرفتار و مح یالگوها هالیتحل نیو از همه مهم تر در ا سازندیرها م یبدون پشتوانه فکر
 یزشآمو یضاهامکان ف، طرح شدهو به عنوان مسأله  استبه دنبال آن  این پژوهشآنچه که  ندیآیبه حساب م

  زیش نآموز یضاف، بوده یخلق فضا همواره مقصود معماراز آنجا که  .است یرفتار هایبر قرارگاه هیبا تک یدانشگاه
که  ینقش نزایم لیلدبه  یتاررف یهارو توجه به قرارگاه نیاز ا باشدیمقصود م نیبه ا دنیرس یاز راهبردها یکی شکیب

نبود  رفیاز ط. ابندییم تیاهم ،دارد یمعمار یفضاها یاصل ۀمعمار به عنوان شکل دهند تیشخص یریگدر شکل
 است. رانیا در یآموزش معمار یاساس یاز کمبودها یکی نیز یرافزامناسب و امکانات سخت یآموزش یفضاها

 نظری ۀپیشین
 را هابچه یشخص یاز مشاهدات راجر بارکر و همکارانش بود که رفتارها یناش یرفتار یهاقرارگاه یتئور یریگشکل

 یرا قرارگاه رفتار هاطیمح نیآنها ا .کردندی م فیروزمره در هنگام مشاهدات توص یزندگ طیدر ارتباط با مح شتریب
پس از آن به  یرفتار یهاقرارگاه محققان. قرار دادند یآنها بر رفتار افراد را مورد بررس ریو تاث اتیو خصوص دندینام

را  یگرید یهاها قسمتعلاوه بر قرارگاه قاتیتحق نیا بزرگسالان پرداختند و در یرفتار یهادرباره قرارگاه قیتحق
 یهاستمیس یرفتار یهاقرارگاه. شدیرا شامل م هاقرارگاه نیو درک مطالب در ا یریادگیکردند که نقش  یبررس

از جهت  یو مکان یزمان یهاتیشده است محدود لیتشک اءیمحدود به زمان و مکان هستند که از مردم و اش یاجتماع
ها هستند انسان اءیمردم و اش یاصل یهاداشتند مهم است اما مولفهها وجود قرارگاه نیو کجا ا یکه ک نیشناختن ا

وجود نخواهد  یانسان ساکن قرارگاه کیبدون حداقل  .هستند یوجود قرارگاه رفتار زمهقسمت و لا نیرتریپذانعطاف
ۀ مشخص. کندیم لیرا به آنچه که هست تبد یقرارگاه رفتار یکیزیف اءیانسانها و اش انیداشت در مقابل روابط متقابل م

 یکیزیف طیمح اتیو خصوص مردم شدن و تطابق رفتار کینزد یاست که به معن طیرفتار مح 1متقابلۀ رابط نیا یدیکل
را  اءیاش مردم .قرار دارند یرفتار یهاقرارگاه در تعامل با هم در اءیکه مردم و اش بیترت نیبه ا .است یدر قرارگاه رفتار

به عنوان . شوندیم زیمحدود ن اشیا نیاۀ لیهر چند آنها به وس نندیچیم رهیو غ وتریکامپ زیم یها مانند صندلدر قرارگاه
 و یتر شدن سخنرانباعث مشکل یممکن است بحث را آسانتر کند ول رهیکلاس به شکل دا یهایصندل نشیمثال چ

 .شودیم سیتدر
 جادیمنظم را ا یرفتار یالگو کیآنها  یاو تا اندازه ستندین یتصادف یرفتار یهادر قرارگاه اءیانسان و اش تعاملات

            تیرا به عنوان نظام فعال یدر قرارگاه رفتار اءیانسان و اش نیشده از تعاملات ب نییتع شیاز پ بیترت کی کنندیم
و  باشدیم یقرارگاه رفتار ی)نظام( علت وجود نیاست ا یقرارگاه رفتار یدیکل تیخصوص کینظام  برنامه. شناسندیم

 تیحفظ نظام فعال یقرارگاه برا یهاییدر توانا دیو شد یناگهان راتییواقع شود؛ اما تغ میو تنظ رییممکن است مورد تغ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1- Synomorphy  
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و  هاتیموقع نیحفظ شود ا یقرارگاه رفتار اتیادامه ح یبرا دیبا تیفعال نظام .کندیم دیقرارگاه را تهد تیادامه فعال
 جهیو در نت تیکه نظام فعال شوندیباعث م یهمگ شودیاحساس م یکه توسط شرکت کنندگان در قرارگاه رفتارها التزام

هستند در  تیفعال ظامن ۀادام ریدرگ یتریکنندگان به صورت قواز شرکت یدرک نشوند بعض کسانیقرارگاه به صورت 
و  یاز سازمانده یبازتاب یقرارگاه رفتار یهاتیرو نظام فعال نیا از .هستند ریرپذیفعال و تاثریغ شتریب گرانیکه د یصورت

عوامل  ریهستند اما آنها تحت تاث میخود تنظ یرفتار یهااگرچه قرارگاه .باشدیکنندگان مشرکت انیمستمر م یمذاکره
 (.2024 )ژانگ و همکاران، رندیگینشأت م یهستند که از خارج قرارگاه رفتار یثرؤم

که  یمعن نیبه ا ؛داندیآن رفتار م طیها را وابسته به مطالعه محمطالعه رفتار انسان زین کیاکولوژ یشناسواقع روان در
چنان که راجر بارکر خود  ردیگیکه در آن قرار دارد شکل م یطیو با مح گرید یهارفتار انسان در تعامل با رفتار انسان

از آن در علم  شتریب اریکه بس قیاز تحق یاوهیش یگرفت که با معرف شکلهدف  نیاو با ا قاتیتحق داردیاذعان م
 که در آن قرار گرفته است را ارتقاء بدهد یطیمطالعه رفتار انسان و مح یشناسآغاز شده بود به دانش روان یولوژیب

که بدون  یمورد پژوهش است؛ دسترس دهیواسطه به پد یب یبارکر دسترس انیبه ب وهیش نیا .(2024 )وانگ و همکاران،
 شاتیگرا آغاز .دیآ دست به شگاهیوقوع آن در آزما طیانتخاب و بدون فراهم کردن شرا یشده برا نییتع شیاز پ یصولا

مربوط  نیروانشناسان آن دوره کورت لو نیاز مهمتر یکیو متاثر از  ستمیسده ب 40را به دهه  یدر روانشناس کیاکولوژ
ها و فرصت یمقاله بر بررس نیاو در ا 1.منتشر کرد 1944را در  یروانشناخت یبا عنوان اکولوژ یاکه مقاله دانندیم

 نیهمکارانش چن ای نینمود اما خود لو دیگروهها تاک ایگام در فهم رفتار افراد  نیبه عنوان نخست یطیمح یتهایمحدود
 طیاز مح اآنه 2اعمال مردم بر ادراک حیکه آنها کردند آن بود که در توض یکار نیشتریرا گسترش ندادند. ب یادغدغه

دو تن از روانشناسان جوان آن  تیراجر بارکر و هربرت را نیدر واقع ا. داشتند دیتاک 3ینیع طیمح یاز عناصر واقع شیب
منتشر کردند بر  1949که در  یاآنها در مقاله .شدند یدر روان شناس کیزمان بودند که به شدت مجذوب نگاه اکولوژ

داشت در  یکیزیدر علوم ف شهیر یتسنّ یروانشناس نگاه کردند:  دیاکت یدر روانشناس یتنگاه سنّ یهاتیمحدود
 ایپاسخ دهند  یتا به سوالات مشخص شدیو از آنها خواسته م شدندیم آورده شگاهیمردم به آزما یسنت یروانشناس

دو دوره متضاد را  ستمیسده ب یکایدر آمر یانجام دهند. التمن معتقد است که رشته روان شناس یمشخص یکارها
منسجم  یابرخوردار بود و به عنوان رشته ینسب یاز ثبات یکه در آن روانشناس 19۶0 - 1900 نخست دوره :گذرانده است

مطالعات  یبرا یاصل یاستراتژ یشگاهیآزما قاتیدوره تحق نیدر ا .افتییگسترش م ییبا غلبه رفتارگرا افتهیو وحدت
 نیدر ا .شدندیو روانشناسان دانشمند شناخته م دادیشکل م را یروانشناس یفلسف یمنطق ییگرابود و اثبات یشناختروان

. رفتیم شیثبات و انسجام پ یبه سو یپس از گذراندن سه جنگ و دوران رکود اقتصاد زیدوره جامعه غرب ن
به مطالعه رفتار و تجربه  کیمعتقد بودند که نگاه اکولوژ تیبارکر و را .شد هردوره ظا نیاواخر ا کیاکولوژ یشناسروان

بپردازند؛  یواقع یآنها از روانشناسان دعوت کردند که به مطالعه موضوعات .دارد یو هم کاربرد یانسان هم ارزش علم
و دانش آموزان  کندیم رفتارمعلم در کلاس درس چگونه  کی ،کندیمادر چگونه از کودکش مراقبت م کیکه  نیمثلا ا

بود که به مطالعه و  نیاز نظر آنها ا کیاکولوژ یروانشناس یهایاز سودمند یکی ؟دهندیاو م یبه رفتارها یچه پاسخ
 شتریاز آن ب شیپرداخت؛ چراکه تا پیم ،دادیشکل م تیمردم را در واقع یکه زندگ یاروزمره یدادهایثبت رفتارها و رو

از  ایو  یواقع یایو نه دن یشگاهیکنترل شده آزما طیاو به شرا یهارفتار انسان بر اساس واکنش یناسروانش قاتیتحق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 د.داننروان شناسی آلمانی آمریکایی او را از پیشگامان روانشناسی اجتماعی مدرن می :1۸۹۰-1۹۴۷( Kurt Lewinکورت لوین ) - 1
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بر  یشگاهیآزما یهابر خلاف داده کیاکولوژ یروانشناس. گرفتیصورت م یاستاندارد روانشناخت یهاپاسخ آنها به آزمون
  .داشت هیتک ،دمآیانسان به دست م یزندگ یواقع طیروزمره و مح یکه از زندگ یریتفس یهاداده

هم اما در  با ر ارتباطکه د دداننیم ییو رفتار انسان را متشکل از واحدها یزندگ یواقع طیمح کیشناسان اکولوژروان
قرارگاه ا انش آن رهمکار واز رفتار کالبد هستند که بارکر  یبیواحدها ترک نیا .کنندیحال مستقل از هم کار م نیع

 ،یعباد ممراس ،دادگاه ،جلسه ،دفاتر، فروشگاه اسیاز اتفاقات است که در مق یستمیس یقرارگاه رفتار .انددهینام یرفتار
و  شوندیم فیص تعرمشخ یهاو زمان مشخص یهابه واسطه مکان یرفتار یهاقرارگاه .وجود دارد و ...کلاس درس 

 یابر .افتندیمند اتفاق ماعدهق یدر نظم هاتیکه فعال کنندیم عمل افتهیسازمان  یاآن به گونه یو کالبد یانسان عناصر
 ،هامکتین ،علممعناصر آن شامل  .شودیم لیمشخص تشک یمشخص و در زمان یکلاس درس مدرسه در اتاق کیمثال 
فتد. یق باند اتفاموختن بتوآو  سیتدر تیاند که فعالشده یدهسازمان یابه گونه زهایچ گریها و دکتاب ،آموزاندانش

چه از  دهایکه تهد ندکنیار مرفت یاآنها به گونه ؛نندیآموزان معلم را ببجهت هستند تا دانش کیها همه رو به مکتین
 ایلاس را بر هم بزند کآموزان نظم دانش از یکیمثال اگر  یبرا ؛شودنچه از درون کلاس مانع کارکرد کلاس  رونیب

)لو و  س را مختل کندآرامش کلا رونیاز ب مزاحم ییصداها ایتابلو وجود نداشته باشد  یمعلم رو نوشتن یبرا یگچ
 . (2024همکاران،

آنها  ۀعاز مطال و هدف یکیزیف طیشاخص رفتار و دوم مح یالگو کی :اندیدو عنصر اساس یدارا یرفتار یهاقرارگاه
 یهاحرکت و یتماعتعامل اج یالگوها، هاتیالساخته شده فع طیاست که بر اساس آن مح یقیطر افتنی یدر معمار

رفتار  یالگو ارکرب. اشدب یاجتماع ینهادها ایخاص افراد  یهاهدف یپاسخگو یرا سازمان دهد و حداقل تا حدود یفرد
 .است یاحهدف طر اهتیالاز فع یبعض نیبه طور معمول تأم .کندیم فیهمان رفتار توص یرا در ارتباط با مکان کالبد

 یدارهارکب از ممست که ا تیفعال یهااز نظام طیاستفاده طراحان مح ،یتوسط طراح هاتیفعال نیتأم یاز راهها یکی
 یبیترک یان رفتارمک ایه قرارگاکه در آن،  شد نیتدو راجر بارکررفتار توسط  یمدارها یمفهوم چارچوب .رفتار هستند

 :است ریز یشامل اجزا وو مکان در نظر گرفته شده  تیاز فعال داریپا
 .رفتار یجار یالگو ایبازگشت کننده و قابل تکرار  یتیفعال -

  ی.کالبد طیمح ای طیاز مح یخاص طرح -

  .یساختهم ایدو  نیا نیسازگار ب یارابطه -

  .خاص یزمانۀ دور -

 مکان کی ،ندیمانبروز  مختلف یهادر زمان یقرارگاه رفتار کیرفتار در  یجار یمعناست که اگر الگوها نیبد نیا
نظام  کیز ا یه بخشبکل دادن ش یبرا یرفتار یهاقرارگاه .باشد یمکان رفتار ایاز چند قرارگاه  یجزئ تواندیم یکالبد
 یاهقرارگاه نیاطلاعات ب ومردم  یزندگ انیجر .متقابل هستند وندیپ در با هم ترعیوس یقرارگاه رفتار کی ای تیفعال

 یالبدک طیف محمختل یاالگوه ایهمان گونه که قبلا بحث شد ساختارها  .کرد یکمّ یریگاندازه توانیرا م یرفتار
 یادهیچیپ عوامله ار هستند بگروه خاص اثر گذ کی ایفرد  کیکه بر  ییهاتیو قابل کنندیم نیرا تأم یمختلف یرفتارها

  .دارند یهر رفتار بستگ نهیو بازده و هز هایستگیشا یقبل لاتیچون تما
اند که آموخته مردم تر هستند یجبر یکیزیف طیمح ای رفتار یجار ینسبت به الگوها یرفتار یهاقرارگاه یبه طور کل

رفتار انتخاب  یجار یبا الگو یینواهم ییتوانا لیرا به دل یآنها قرارگاه رفتار .آن انجام دهند ژهیرا در مکان و یهر رفتار
مردم را داشته باشد به وجود  نینماد ای یابزار یمنظورها نیتأم تیرفتار قابل یکه الگو یدر صورت یینواهم نی. اکنندیم
 تیمقررات عضو ،هستند یرسم یو نهادها سساتؤم که به شکل ییبه خصوص آنها یرفتار یهاقرارگاه یبعض .دیآیم

 یبرا یهمگ یو سازگار یساختهم تیقابل یبرازندگ یهاواژه .شوندینکنند اخراج م تیدارند اگر اعضا از مقررات تبع
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 اربه ک یفیک یارابطه انیب یها براواژه نیتمام ا .اندبه کار رفته یکالبد طیمح یرفتار و الگوها یرابطه الگوها نییتب
رفتار  کیبرازنده  شتریب ایدارند  یشتریب تیقابل ،از رفتارها یبعض نیتأم یبرا یکالبد یهاطیمح یشوند. بعضیگرفته م
از  یاریو رفتار وجود دارد. فرض بس طیمح نیب یسازگار ای یساختاز هم یبالاتر ۀدرج طیشرا یدر بعض یعنیهستند؛ 

 یهارو طرح نیاز ا ؛دیبه ساختار رفتار پاسخ گو یبه خوب دیبا یالبدک طیاست که مح نیا یطیمح یمطالعات سازگار
 . شکل گرفت ریپذو انعطاف ریپذقیتطب

مختلف  یهازمان ا دررفتار ر یجار یالگوها یکالبد راتییبه تغ ازیاست که بدون ن یطرح ریپذ قیتطب یطراح کی
 یسازه برا ریپذنعطافا یطرحها در. شودیم دهینام ثابت یمایچند اسطوره با س یفضا ،ییفضا نیچن .کندیم نیتأم

 مهین یاتوسط فض ه تنهااز آن است ک شیب یریپذگونه انعطاف نیا .کندیم رییتغ یمختلف به راحت یازهایپاسخ به ن
 یطراح رد .شودیم جادیبنا ا یداخل یهاسازه ایفضا و  میدر حر یرییگونه موارد تغ نیدر ا .شده حاصل شود تیتثب

 خاص یراحبا ط ییاهطیمح .شده به حساب آورد تیتثب یفضا توانیساخته شده را نم طیمح، یرفتار یهاقرارگاه
 گرید یهاتیعالفهتر از را ب تیفعال کیهر طرح خاص  جهی. در نتشوندیم یرفتار طراح یجار یالگو کی یبرا معمولاً

 ساختمان یهاگونه و نیزم یکاربر ینسبت به مطالعه سطح یرفتار یهارفتار و قرارگاه یهانظام . مفاهیمکندیم نیتأم
وجود و م یلگوهاا لیحلت یبرا یروشن یمبنا میمفاه نیا آورندیفراهم م طیشناخت مح یرا برا یتریغن اریبس یمبان

 .هستند یکالبد یهاطیمطلوب رفتار و مح
 یاز الگوها هاستفاد و ه مردمناشناخته ب ینسبت دادن رفتارها یمیقد یهاشهیمعماران را از کاربرد کل هالیتحل نیا 
 یازهایع نرفتن تنوگر نظر با د تیفعال یهانظام نییتب ی. در حال حاضر مبانسازندیرها م یبدون پشتوانه فکر یطراح
از  .نها داردآ یوارهااندام یهایژگیمردم و و یستگیشا زانیبه م یو رفتار بستگ طیمح یسازگار .اندشده نیتدو یانسان
ازگار انسان س یاهینمندبا توا دیبا یکالبد طیمح ،است یعمل یانسان شامل رفتارها یهاتیاز فعال یاریبس که آنجا
 یهاهیظرناز  یاریسب .دهدیمقرار  ریرا تحت تاث هاتیفعال زین تیشخص ،انسان یوارگاندام یهایژگیعلاوه بر و .باشد

نسان و ا تیفعال یهاظامن یدر مورد همبستگ .ستندیجاذبه قابل اثبات ن نیع در تیشخص یهابا گونه یمعمار یهمبستگ
 لیه دلمختلف ب یهاهنگکه مردم با فرنیمثلا ا .وجود دارد یادیقات زیتحق یو فرهنگ یاجتماع یهادر گروه تیعضو

  .کنندیم یزندگ یگوناگون یرفتار یدر قرارگاه ها ،دارند یمتفاوت یرفتار یهاکه نظامنیا
 نیاست که هر کدام از ا یرفتار یهاخرده قرارگاه یبزرگتر دارا یقرارگاه رفتار کیآموزش خود به عنوان  یفضاها

کلاس  کی داشت که مثلاً انیگونه بنیا توانیمتفاوت است که م یرفتارها یرایدر خود پذ زین یرفتار یهاخرده قرارگاه
...  چون گفتگو تعاملات دوستانه و گرید یرفتارها یرایپذ سیرمحل تد کیاز استفاده به عنوان  ریبه غ تواندیدرس م

 عملکرد کیاز  شیب آموزش معمولاً یفضاها یواقع شده در قرارگاه رفتار یرفتار یهااز خرده قرارگاه کی هر .باشد
 یموجود در فضاها یفضاها رندیپذیتعاملات گوناگون مها و نقش رندیگیکه مورد استفاده قرار م یدارند و بسته به زمان

صورت گرفته در  یهستند که با در نظر گرفتن و مشاهده رفتارها یاژهیو یقرارگاه رفتار کیبه طور مجزا هر  آموزش
 یکیزیو ف یکالبد طیمتفاوت و متنوع آنها را شناخت و در جهت بهبود شرا یاعملکرده توانیآنها در ساعات مختلف م

استفاده  یهایژگیو و طیشرا یدر مورد چگونگ قیبا مطالعه و تحق توانیبر آن م علاوه. بهتر آنها اقدام نمود یبه طراح
 یرشد اتیآنان که از خصوص ژهیو یازهایبا توجه به ن رانیفراگ یعنیآموزش  یفضاها یرفتار یهاکنندگان قرارگاه

و  یرده سنّ کیخاص  ودآگاهناخ یازهایو ن ژهیو یرفتارها جادیو باعث ا شودیآنها حاصل م یو شناخت یزشیانگ یدرک
 کیآموزش به عنوان  یفضاها یبه طور کل اما .رساند یاریتر هر چه بهتر و مناسب یطیمح جادیدر جهت ا یجنس

خرده  یدارا یقرارگاه رفتار نیکه ا باشدیبزرگتر از عمده اجتماع م یاز قرارگاه رفتار یامجموعه ریز یقرارگاه رفتار
سالن ، چند منظوره یهاسالن ،هاکلاس ،کارگاهها ،یبخش ادار ،دیاسات یهااتاق یمانند ورود یرفتار یهاقرارگاه

هستند که به طور پنهان در آنها  یمتعدد یقرارگاه رفتار زیر یکه هر کدام از آنها دارا باشدی... م و خانهکتاب ،یورزش
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 یورود کی مثلاً .آنها را شناخت توانیفرد ساکن در قرارگاه م تینظام فعال یبررس قیدارند و تنها از طر تیوجود و فعال
مباحثه و تبادلات  یبرا ییفضا ،باشدیم یو کادر آموزش رانیراگف یرایکننده و پذکه دعوت نیآموزش علاوه بر ا یفضا

 یفضا. باشدیمردم م یرونیو ب یجمع یزندگ یو فضا یآموزش یفضا نیب یارتباط خارج یبرا یو محل رانیفراگ نیب
 ستیبایم ،گرفته قرار ملاک عمل پژوهش نیانسان که در ا یشناختبوم دگاهیدر د یقرارگاه رفتار کیبه عنوان  یآموزش

خاص  نیرا در سن رانیکه نحوه درک فراگ یادراک یازهاین ؛هماهنگ بوده رانیفراگ یو ارگونوم یسنجانسان یبا الگوها
با نحوه شناخت آنان از  نیهمچن ؛رانیفراگ یزشیانگ یازهایمد نظر قرار داده و با توجه به ن ،ردیگیدوران در بر م نیا

 یآموزش طیآنان در مح یتیفعال یهاو نظام یرفتار یو بهتر با الگوها شتریهرچه بو  باشدداشته  یهمخوان طیمح
با در نظر  یطراح نیهمچن داشته باشد؛ را در نظر یشخص یخلوت قلمرو فضاون چ یمیمفاه؛ داشته باشد یسازگار

 یفرهنگ یهابا جنبه نگرفتار در مدرسه و هماه یسطح کل ۀدهندارتقاء ستیبایذکر شده م یهاگرفتن تمام جنبه
 .بالا ببرد یطراح یهاتیقابل جادیکنندگان را با ا استفاده یستگی.. باشد و سطح شا. و یاجتماع یاقتصاد

 شناسیها و روشداده
م کالبدی رتقای فرافتاری در ریابی نقش قرارگاه ثر بر زمینهؤم هایلفهؤم بندیو سطح ییبه دنبال شناسا تحقیقین ا

 تحقیقات وزج ،یشناختبنیادی و از لحاظ روش ،است و از نظر هدف و دلبستگی مکان فضاهای آموزشی دانشگاهی
و  سط موضوعبوسعه و تعلمی ناکافی و نیاز به  ششود. نظر به دان، کیفی محسوب میتحقیقو از نظر نوع  اکتشافی

 ککه ی ضمونمتحلیل ش و مطالعات موجود، رو های پیشینتحقیقیی گوپاسخ همچنین نبود نظریه در این زمینه و عدم
ام بهتر موضوع ابتدا مطالعه برای انسج. (1402 ران،و همکا گاهدهید) ده کل است، انتخاب شدروش استقرایی و از جزء بو

مقی و عمصاحبه  لب پروتکلهای استخراج شده در قافهؤلها و مستندات علمی صورت گرفت؛ سپس منامهها، پایانمقاله
 ها و فرآیندهای اجرایی برای خبرگان ارسال شد.موریتأبا تشریح م

 مرتبط تحقیق با علمی و یاجرای لحاظ به که افرادی ابتدا شود کهمیآغاز  گونهگیری بدیننمونه حاضر، تحقیق در
ان لبستگی مکدکالبدی و  یابی نقش قرارگاه رفتاری در ارتقای فرمزمینهشناسایی گردند. پس از طراحی مدل  بودند،

دل و رازش مب بررسی با استفاده از روش تحلیل مضمون، در مرحله دوم تحقیق به منظور فضاهای آموزشی دانشگاهی
 هره گرفته شد. ب  SPSSافزارهای لازم از تکنیک مدلسازی تفسیری با استفاده از نرمانجام تجزیه و تحلیل

شود و  یق اشباعمورد تحق که اطلاعات در باره ابعاد شودیممتوقف  هادادهمصاحبه زمانی جمع آوری  تحقیق کیفی در
ه دست با موضوع رتبط بکه موضوع مورد مطالعه کامل شود و اطلاعات جدیدی م ونددیپیماین موضوع هنگامی به وقوع 

ق حاضر تعداد در تحقی ابراینقرار دارد. بن هادادهبا این توضیح در تحقیق کیفی، حجم نمونه مترادف با اشباع  .نیاید
ه مطلع و ک کار سابقه ده سال حداقل با خبرگان حوزه معماریاساتید دانشگاهی و   نفر از 15ی انتخاب شده برابر هانمونه

طلاعات وده که اباین  ققمحانجام این تعداد مصاحبه تشخیص  ی موضوع تحقیق بودند قرار داده شد. باهاحوزهآگاه در 
 ی بیشتر نیست. هامصاحبهگردآوری شده به نقطه اشباع رسیده و نیازی به انجام 

جداول  عه درورد مطالم حاصله مها و مفاهیمورد بررسی قرار گرفتند. دادهآوری شده با استفاده ی جمعهادادهنهایت  در
دی از مفاهیم منبهره له با. در این مرحهای محوری بارگذاری گردیدبه منظور انتخاب مفاهیم اصلی و مقوله هایکدگذار
از  هاشوندهبه مصاحبه هاادهدجدد و توزیع م محقق با مطالعه و بررسی آنها بود،ی کدگذاری باز بدست آمده هادادهکه از 

و  لاحاتدیل و اصبا تع و ی شده مورد بررسی مجدد قرار گرفتآورو اطلاعات جمع هادادهطریق تماس و حضور مستقیم، 
اده شد. قرار د فهمؤلوان جدول کدگذاری محوری با عن شماری از خبرگان مطلع، اطلاعات در اخذ نظر کارشناسی آنان و

 شد.ده تباط داست که با هشت شاخص ارهامقولهبه زیر  هامقولهمحوری اساس آن بر ارتباطات  کدگذار ۀمرحل

 هاافتهی
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 ورد توسطبازخ ا ورسی آنهاز جدول کدگذاری محوری و با بر مأخوذه)محورها(  هامؤلفهاین مرحله محقق از اطلاعات 
ده است با انجام ش ات لازم( تعدیل و اصلاحشدندیم)جزء افراد خبره تلقی  هاشوندهکارشناسان مطلع وبعضی از مصاحبه 

رتقای اتاری در رارگاه رفقزمینه یابی نقش  تیریمدمحورهای منتخب در شرایط محوری مرتبط با  ها ومقوله انتخاب از
 ریتأثو  مؤثروان عوامل و بعن اندشدهشاخص اصلی شناخته  5 فرم کالبدی و دلبستگی مکان فضاهای آموزشی دانشگاهی

 انجام شد.  گذار تحقیق قلمداد گردیده است و جا گذاری در کدگذاری انتخابی
ا هباط آنها با مؤلفهو ارت یبندطبقه یمحور یبر اساس کدگذار مقوله 29، تعداد 1مرحله به شرح جدول  نیدر ا

 یحورم یکدگذار یهامؤلفه زیردر تحقیق حاضر به شرح جدول  یمحور یکدگذار جی. نتادیگرد یو طبقه بند ییشناسا

 . دباشیم

 انتخابی یکدگذار یهامؤلفه. 1جدول 

 شاخص ویژگی مقوله

ن، از طراحی مسیرهای واضح و قابل دسترسی برای همه دانشجویا :دسترسی آسان -

 .جمله افراد با نیازهای ویژه

 ضروری مانند کتابخانه،نزدیک بودن به خدمات  :نقاط دسترسی به خدمات -

 .های مطالعهشاپ و اتاقکافی

 قابلیت دسترسی .1

 ییفضا یطراح

های درس، ارائه انواع فضاهای یادگیری از جمله کلاس :فضاهای متنوع یادگیری -

 .ها و فضاهای گروهیآزمایشگاه

ش رفاه طراحی نواحی استراحت و تفریح برای افزای :فضاهای تفریحی و استراحت -

 .دانشجویان

 تنوع فضاها .2

ی تشویق طراحی فضاهایی که دانشجویان را به تعامل و همکار :های اجتماعیمحیط -

 .های گروهیکند، مانند فضاهای باز و نیمکت

 .اجتماعی ایجاد فضاهایی برای برگزاری رویدادهای فرهنگی و :های فرهنگیفعالیت -
 تعامل اجتماعی .3

های تهویه که احساس استفاده از نور طبیعی و سیستم :نور طبیعی و تهویه مناسب -

 .راحتی و سلامت را فراهم کند

 .بخش باشدکننده و آرامشهای مناسب که تحریکانتخاب رنگ :هااستفاده از رنگ -

 کیفیت محیط .4

های های آموزشی مانند تختهفراهم کردن تکنولوژی :ابزارهای آموزشی مدرن -

 .تیهای صوهوشمند و سیستم

ا فراهم طراحی فضاهایی که امکان یادگیری تعاملی و همکاری ر :فضاهای تعاملی -

  .کند

 استفاده از تکنولوژی .5

 ا تقویترهای محلی و فرهنگی که هویت و تعلق استفاده از المان :عناصر فرهنگی -

 .کند

 حتی وایجاد نواحی شخصی برای استراحت و مطالعه که احساس را :فضاهای شخصی -

 .ق را افزایش دهدتعل

پشتیبانی از دلبستگی  .۶

 مکان

 .ماعیباز برای افزایش تعاملات اجتطراحی فضاهای باز و نیمه :های بازمحیط -

 .هاها و حیاطایجاد نقاط ملاقات مشخص مانند میدان :نقاط ملاقات -
 فضاهای تعامل .1

 یاجتماع طیمح

ها و هبرای برگزاری کارگافراهم کردن فضاهای مناسب  :ها و سمینارهاکارگاه -

 .سمینارهای گروهی

 .حمایت از برگزاری رویدادهای فرهنگی و اجتماعی :رویدادهای اجتماعی -

 های گروهیفعالیت .2

 

ایجاد فضاهایی برای نشستن غیررسمی و گفتگوهای  :های غیررسمینشست -

 .صمیمانه

 .راحتک و استمطالعه مشترارائه انواع فضاهای اجتماعی، از قبیل فضاهای  :تنوع فضا -

 طراحی مناسب فضا .3

 

های همکاری و همیاری را ترویج ایجاد فضایی که ارزش :های جمعیترویج ارزش -  فرهنگ دانشگاهی .4
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 .دهد

 تماعی راهای فرهنگی که هویت اجها و الماناستفاده از نشانه :های هویتینشانه -

 .تقویت کند

ی ه و فضاهاآسان به منابع مشترک مانند کتابخان ایجاد دسترسی :دسترسی به منابع -

 .مطالعه

های مختلف فضایی برای فعالیت گروه :های دانشجوییپشتیبانی از گروه -

 .هادانشجویی و تشکل

 تسهیل تعاملات .5

 .کس کندهای طراحی که هویت خاص دانشگاه را منعاستفاده از المان :هویت بصری -

ستفاده فضاهایی که به راحتی قابل شناسایی و اطراحی  :فضاهای قابل شناسایی -

 .باشند

 معماری و طراحی فضا .1

احساس تعلق و 

 تیهو

س حهای گروهی که های برای تعامل و فعالیتایجاد فرصت :های مشترکفعالیت -

 .تعلق را تقویت کند

ت هویت برگزاری رویدادهای فرهنگی و اجتماعی که به تقوی :مراسم و رویدادها -

 .ک کندجمعی کم

 تجارب اجتماعی .2

 

ف زهای مختلطراحی فضاهایی که قابلیت تغییر و تطبیق با نیا :پذیرفضاهای انعطاف -

 .کاربران را داشته باشند

 .اطمینان از دسترسی آسان به فضاهای کلیدی دانشگاه :تسهیل دسترسی -

 تعامل با فضا .3

 .شود دانشجویی را شاملها و اقشار طراحی فضاهایی که همه گروه :شامل بودن -

 و یرهنگاز تنوع ف لیایجاد فضاهایی برای نمایش و تجل :های مختلفترویج فرهنگ -

 .یاجتماع

 پشتیبانی از تنوع .4

 

ند هایی برای دانشجویان تا در فرآیفراهم کردن فرصت :مشارکت دانشجویان -

 .طراحی و مدیریت فضاها مشارکت کنند

اس فضاهایی که دانشجویان بتوانند در آن احسایجاد  :توسعه فضاهای شخصی -

 .راحتی و تعلق داشته باشند

 احساس مالکیت .5

 

 .مک کندکطراحی فضاهای سبز که به ارتقای آرامش و تعلق به مکان  :فضاهای سبز -

 .عی اطرافایجاد ارتباط بین فضاهای آموزشی و محیط طبی :تعامل با عناصر طبیعی -
 تعامل با طبیعت .۶

های مختلف طراحی فضاهایی که بتوانند برای فعالیت :فضاهای چندمنظوره -

 .ها، رویدادها( مورد استفاده قرار گیرندها، کارگاه)کلاس

جایی که به استفاده از مبلمان و تجهیزات قابل جابه :جاییتجهیزات قابل جابه -

 .راحتی قابل تغییر و تنظیم باشند

 

 طراحی چندمنظوره .1

 

 و یریپذانعطاف

 یریپذقیتطب

ساتید برای ابررسی و تحلیل نیازهای مختلف دانشجویان و  :تحلیل نیازهای کاربران -

 .طراحی فضاهای متناسب

ات در های هوشمند برای تسهیل تغییرگیری از فناوریبهره :های هوشمندفناوری -

 .فضا و امکانات

سازگاری با نیازهای  .2

 کاربران

 .فرادا تعداد ایامکان تغییر پیکربندی فضا بر اساس نوع فعالیت  :پیکربندی مجدد فضا -

 لیت تنظیم برهای نورپردازی و تهویه که قابسیستم :نورپردازی و تهویه قابل تنظیم -

 .اساس نیاز کاربران را داشته باشند

طراحی محیطی  .3

 منعطف

انی به آسهایی که ها و گذرگاهطراحی ورودی :دسترسی آسان به فضاهای خارجی -

 .به فضاهای باز و طبیعی دسترسی داشته باشند

غیررسمی و  ایجاد فضاهای باز که به یادگیری :فضاهای باز برای یادگیری و تعامل -

 .تعاملات اجتماعی کمک کند

 ارتباط با محیط بیرون .4

 

اساتید  هایی با حضور دانشجویان وبرگزاری کارگاه :های طراحی مشارکتیکارگاه -

 .آوری نظرات و پیشنهاداتجمعبرای 

ایجاد سازوکاری برای دریافت و بررسی بازخورد کاربران به منظور  :استفاده از بازخورد -

مشارکت کاربران در  .5

 طراحی



 181-198(، 2)12توکلی و همکاران،  189
 

 

 .بهبود مداوم فضا

ا توجه به بامکان مدیریت و تنظیم فضاها به صورت پویا  :پذیر فضامدیریت انعطاف -

 .نیازها و شرایط

از  سازی استفادهبندی برای بهینههای زماناستفاده از سیستم :بندیزمان ریزیبرنامه -

 .فضاها بر اساس تقاضا

 مدیریت پویا .۶

 افزایش طراحی فضاهایی که احساس امنیت و راحتی را در کاربران :احساس امنیت -

 .دهد

 رثیر آن بارزیابی چگونگی ارتباط عاطفی کاربران با فضا و تأ :دلبستگی به فضا -

  احساس

 تجربه فضایی مثبت .1

 ریتاث

 یروانشناخت

 ارتباطات فراهم کردن فضاهای مناسب برای تعاملات اجتماعی و :تعاملات اجتماعی -

 .بین دانشجویان و اساتید

ین های اجتماعی و حمایت ببررسی نقش فضا در ایجاد شبکه :حمایت اجتماعی -

 .دانشجویان

 تأثیرات اجتماعی .2

و  طراحی فضاهایی که خلاقیت و انگیزه را در یادگیری :بخشالهامفضاهای  -

 .های آموزشی تقویت کندفعالیت

 .قادیفکر انتتتنوع در طراحی و امکانات فضا برای تشویق به نوآوری و  :تنوع فضایی -

 خلاقیت و انگیزه .3

ثیر تأا که ایجاد فضاهای آرام و دنج برای استراحت و تجدید قو :فضاهای استراحت -

 .وری داشته باشدمثبتی بر تمرکز و بهره

 یعی( برایاستفاده از عناصر طبیعی )مثل گیاهان، نور طب :طبیعت و عناصر طبیعی -

 .کاهش استرس و افزایش آرامش

 استراحت و آرامش .4

زها اس نیافراهم کردن امکان برای دانشجویان تا فضا را بر اس :سازیامکان شخصی -

  .سازی کنندشخصیو ترجیحات خود 

رای تقویت استفاده از هنر و عناصر فرهنگی در فضا ب :حضور آثار هنری و فرهنگی -

 .هویت و دلبستگی

 سازی فضاشخصی .5

ی ضاها برافمشارکت فعال دانشجویان و اساتید در فرایند طراحی  :مشارکت کاربران -

 .افزایش حس مالکیت و تعلق

ات و مشورتی از کاربران برای دریافت نظرهای تشکیل گروه :های مشورتیگروه -

 .پیشنهادات درباره طراحی و تغییرات فضا

 مشارکت در طراحی .۶

 نییاز شواهد به سمت تب لیدل نی)جزء به کل( است، به هم ییمنطق استقرا یدارا یفیک یهااز آنجا که تحقیق
 به)از شاخص به مؤلفه، از مؤلفه به بعد و از بعد  دابییدست م تریکل یمیو گام به گام در هر مرحله به مفاه شرفتهیپ

 .است دهیخبرگان رس دیها به تائشاخص ییپس از سنجش روا تیمفهوم و در نها

 نقش قرارگاه رفتاری های زیر مضامین مربوط به مقوله بندیاولویت

نقش قرارگاه رفتاری در ارتقای  یینها یالگو یهامقوله با استفاده از آزمون فریدمن زیر مضامین مربوط بهدر ادامه 
 رالویت بندی می شوند. نتایج آزمون فریدمن ارائه شده است.فرم کالبدی و دلبستگی مکان فضاهای آموزشی دانشگاهی

نقش قرارگاه رفتاری در ارتقای فرم کالبدی و دلبستگی مکان  یهامقوله زیر مضامین انیشود که در م یمشاهده م
 و تعامل یریادگی یباز برا یفضاها مفهوم مربوط به  انیاز نظر پاسخگو تیاولو نیشتریفضاهای آموزشی دانشگاهی ب

ن در مشارکت کاربرای مربوط به مقوله مشارکت یطراح یهاکارگاهو مفهوم  رونیب طیارتباط با محمربوط به مقوله 
ی مربوط به شخص یتوسعه فضاها ی دارای اولین و دومین اولویت از نظر پاسخگویان بوده است. همچنین، مفهومطراح



               27، پیاپی 2، شمارۀ 12، دورۀ 1404جغرافیای اجتماعی شهری،                                                                                         190
 

 

مربوط به دلبستگی به فضا از کمترین اولویت از نظر پاسخگویان  به فضا یدلبستگو مفهوم   تیاحساس مالکمقوله 
 برخوردار بوده اند.

 نقش قرارگاه رفتاری یهامقولهزیرمضامین مربوط به  یبندتیاولو آزمون فریدمن. 1جدول

 رتبه میانگین رتبه نماد زیرمضامین مقوله شاخص

 q1 27.580 49 دسترسی آسان قابلیت دسترسی طراحی فضایی

 

 تنوع فضاها

 q2 31.480 10 نقاط دسترسی به خدمات

 q3 31.58۶ 9 فضاهای متنوع یادگیری

 q4 31.339 14 فضاهای تفریحی و استراحت

 تعامل اجتماعی
 q5 30.802 18 های اجتماعیمحیط

 q6 28.910 38 های فرهنگیفعالیت

 کیفیت محیط
 q7 27.459 51 نور طبیعی و تهویه مناسب

 q8 28.041 45 هااستفاده از رنگ

 استفاده از تکنولوژی
 q9 29.7۶9 30 ابزارهای آموزشی مدرن

 q10 29.11۶ 3۶ فضاهای تعاملی

 پشتیبانی از دلبستگی مکان
 q11 28.490 43 عناصر فرهنگی

 q12 29.945 27 فضاهای شخصی

 محیط اجتماعی

 فضاهای تعامل
 q13 28.۶33 41 های بازمحیط

 q14 29.۶41 32 نقاط ملاقات

 های گروهیفعالیت
 q15 29.394 35 ها و سمینارهاکارگاه

 q16 29.457 34 رویدادهای اجتماعی

 طراحی مناسب فضا
 q17 28.792 39 های غیررسمینشست

 q18 30.147 25 تنوع فضا

 فرهنگ دانشگاهی
 q19 28.508 42 های جمعیترویج ارزش

 q20 30.۶1۶ 21 های هویتینشانه

 تسهیل تعاملات
 q21 32.414 5 دسترسی به منابع

 q22 2۶.829 54 های دانشجوییپشتیبانی از گروه

احساس تعلق و 
 هویت

 q23 27.049 53 هویت بصری معماری و طراحی فضا

 
 q24 27.380 52 فضاهای قابل شناسایی

 

 تجارب اجتماعی
 q25 27.522 50 های مشترکفعالیت

 q26 30.235 24 مراسم و رویدادها

 q27 31.373 12 پذیرفضاهای انعطاف تعامل با فضا

 پشتیبانی از تنوع

 q28 27.794 4۶ تسهیل دسترسی

 q29 32.402 ۶ شامل بودن

 q30 31.457 11 های مختلفترویج فرهنگ

 احساس مالکیت
 q31 28.7۶5 40 مشارکت دانشجویان

 q32 20.09۶ 58 توسعه فضاهای شخصی

 q33 27.712 47 فضاهای سبز تعامل با طبیعت

 q34 31.824 8 طبیعیتعامل با عناصر  یعیتعامل با عناصر طب

پذیری و انعطاف
 پذیریتطبیق

 طراحی چندمنظوره
 q35 30.780 19 فضاهای چندمنظوره

 q36 29.9۶5 2۶ جاییتجهیزات قابل جابه

 سازگاری با نیازهای کاربران
 q37 29.۶59 31 تحلیل نیازهای کاربران

 q38 30.518 22 های هوشمندفناوری

 q39 30.443 23 پیکربندی مجدد فضا طراحی محیطی منعطف

 q40 32.38۶ 7 نورپردازی و تهویه قابل تنظیم ارتباط با محیط بیرون
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 q41 30.955 17 دسترسی آسان به فضاهای خارجی

 q42 33.584 1 فضاهای باز برای یادگیری و تعامل

 q43 32.859 2 های طراحی مشارکتیکارگاه مشارکت کاربران در طراحی

 مدیریت پویا

 q44 31.257 15 استفاده از بازخورد

 q45 28.092 44 پذیر فضامدیریت انعطاف

 q46 29.5۶7 33 بندیریزی زمانبرنامه

 تاثیر روانشناختی

 تجربه فضایی مثبت
 q47 24.137 5۶ احساس امنیت

 q48 22.453 57 دلبستگی به فضا

 تأثیرات اجتماعی
 q49 2۶.537 55 تعاملات اجتماعی

 q50 29.794 29 حمایت اجتماعی

 خلاقیت و انگیزه
 q51 31.243 1۶ بخشفضاهای الهام

 q52 32.708 4 تنوع فضایی

 استراحت و آرامش
 q53 30.727 20 فضاهای استراحت

 q54 29.90۶ 28 طبیعت و عناصر طبیعی

 

 q55 29.012 37 سازیامکان شخصی سازی فضاشخصی

 در طراحیمشارکت 

 q56 27.702 48 حضور آثار هنری و فرهنگی

 q57 31.347 13 مشارکت کاربران

 q58 32.812 3 های مشورتیگروه

 نقش قرارگاه رفتاری های مدل مقوله بندیاولویت

ستگی مکان دی و دلبم کالبنقش قرارگاه رفتاری در ارتقای فر یینها یالگو یهامقولهبا استفاده از آزمون فریدمن 
 انیم شود که دریده ممشاه الویت بندی می شوند. نتایج آزمون فریدمن گزارش شده است.فضاهای آموزشی دانشگاهی  

از  تیاولو نیشتریب شگاهینقش قرارگاه رفتاری در ارتقای فرم کالبدی و دلبستگی مکان فضاهای آموزشی دان یهامقوله
 یبانیپشتوله عد آن مقبی و ریپذقیو تطب یریپذمربوط به انعطاف رونیب طیمربوط به مقوله  ارتباط با مح انینظر پاسخگو

اثیر شاخص ت ه بمربوط  تمثب ییتجربه فضامقوله مربوط به  تیاولو نیو کمتر تیاحساس تعلق و هو مربوط به  از تنوع
 .باشدمی تیاحساس تعلق و هومربوط به  تیمالک احساسروانشناختی  و بعد از آن 

 نقش قرارگاه رفتاری  یهامقوله یبند تیاولو آزمون فریدمن. 2جدول

 رتبه میانگین رتبه نماد مقوله شاخص

 طراحی فضایی

 m1 15.01 1۶ قابلیت دسترسی

 m2 1۶.25 7 تنوع فضاها

 m3 15.15 12 تعامل اجتماعی

 m4 13.95 2۶ کیفیت محیط

 m5 14.7۶ 22 استفاده از تکنولوژی

 m6 14.91 18 پشتیبانی از دلبستگی مکان

 محیط اجتماعی

 m7 14.91 19 فضاهای تعامل

 m8 15.09 13 های گروهیفعالیت

 m9 15.22 11 طراحی مناسب فضا

 m10 14.90 20 فرهنگ دانشگاهی

 m11 14.94 17 تسهیل تعاملات

 m12 13.50 27 معماری و طراحی فضا احساس تعلق و هویت
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 m13 14.81 21 تجارب اجتماعی

 m14 15.03 15 تعامل با فضا

 m15 1۶.۶7 2 پشتیبانی از تنوع

 

 m16 11.۶۶ 28 احساس مالکیت

 m17 15.07 14 تعامل با طبیعت

 پذیریپذیری و تطبیقانعطاف

 m18 15.۶0 9 طراحی چندمنظوره

 m19 15.37 10 کاربرانسازگاری با نیازهای 

 m20 1۶.27 ۶ طراحی محیطی منعطف

 m21 1۶.82 1 ارتباط با محیط بیرون

 m22 1۶.29 5 مشارکت کاربران در طراحی

 m23 14.38 23 مدیریت پویا

 تاثیر روانشناختی

 m24 11.17 29 تجربه فضایی مثبت

 m25 14.18 25 تأثیرات اجتماعی

 m26 1۶.50 4 خلاقیت و انگیزه

 m27 15.۶۶ 8 استراحت و آرامش

 m28 14.27 24 سازی فضاشخصی

 m29 1۶.۶7 3 مشارکت در طراحی

 نقش قرارگاه رفتاری های مدل شاخص بندیاولویت

ستگی مکان دی و دلبم کالبنقش قرارگاه رفتاری در ارتقای فر یینها یالگو هایبا استفاده از آزمون فریدمن شاخص
 مشاهده .ده استالویت بندی می شوند. نتایج آزمون فریدمن در جدول زیر گزارش شفضاهای آموزشی دانشگاهی 

موزشی آضاهای فنقش قرارگاه رفتاری در ارتقای فرم کالبدی و دلبستگی مکان  شاخص های انیشود که در میم
و  ییفضا یاحطرن ی و بعد آریپذقیو تطب یریپذمربوط به انعطاف انیاز نظر پاسخگو تیاولو نیشتریب دانشگاهی

 .باشدمیی روانشناخت ریتاثو بعد از آن   تیمربوط به احساس تعلق و هو تیاولو نیکمتر

 نقش قرارگاه رفتاری  هایشاخص یبندتیاولو آزمون فریدمن. 3جدول

 رتبه میانگین رتبه شاخص

 2 3.02 طراحی فضایی

 3 2.9۶ محیط اجتماعی

 5 2.79 احساس تعلق و هویت

 1 3.3۶ پذیریپذیری و تطبیقانعطاف

 4 2.88 تاثیر روانشناختی

  یمدل نقش قرارگاه رفتار بر موثر عوامل بندیسطح

 ریو تاث قیتطب ی وریپذانعطاف ت،یاحساس تعلق و هو ،یاجتماع طیمح ،ییفضا یطراحشاخص  5 مجموع در
هر  یاه مولفه و اتیزئشد که ج ییشناساو نتایج تحلیل عاملی  و مصاحبه خبرگان نهیشیبر اساس مرور پ یروانشناخت

 ذکر شد. کی
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 (SSIM) یروابط درون یساختار سیماترتشکیل 

و  یرم کالبدف یارتقا در یبر مدل نقش قرارگاه رفتار استخراج عوامل موثر و تاثیرگذار بر و شناسایی از پس
 درونی یا روابط ساختاری ماتریس ی، جهت سطح بندی این عوامل، نخست،دانشگاه یآموزش یمکان فضاها یدلبستگ
SSIM سوی از پیوست در ندرجم پرسشنامه طریق تأثیرپذیری( از و تأثیرگذاری از نظر بین عوامل تعیین روابط )جهت 
 فرم یدر ارتقا یفتارعوامل موثر بر مدل نقش قرارگاه ر یسطح بند SSIM ماتریس از اینمونه .شد تکمیل خبرگان

 دهد.می نشان ار خبرگان تکمیل شده از یکی سوی از ی، کهدانشگاه یآموزش یمکان فضاها یو دلبستگ یکالبد

  (SSIM) درونی روابط ساختاری ماتریس. 4جدول

 نام
تاثیر 

 روانشناختی

انعطاف پذیری و 

 تطبیق

احساس تعلق و 

 هویت

محیط 

 اجتماعی

طراحی 

 فضایی

 -  V V V X طراحی فضایی

     O  V V محیط اجتماعی

       V احساس تعلق و هویت

       V انعطاف پذیری و تطبیق 

     - تاثیر روانشناختی

 .است j عامل بر i عامل تأثیر از توصیفی : V در جدول فوق  نماد

 .است i عامل بر j عامل تأثیر از توصیفی : A نماد

 j و i متقابل تأثیر : x نماد

 است عامل دو بین تقابل عدم نشاندهنده : o نماد

 IRM هیاول یابیدست سیماتر لیتشک

 با نخست خبرگان، نظرات تجمیع منظور به لذا ،هستیم مواجه گروهی گیری تصمیم با برای سطح بندی آنجا که از
 نظرات حسابی میانگین محاسبه مطروحه و قواعد برحسب یک و صفر اعداد به SSIM ماتریس روابط نمادهای تبدیل

 یمکان فضاها یو دلبستگ یفرم کالبد یدر ارتقا یمدل نقش قرارگاه رفتار عوامل برای حاصله تجمیعی ماتریس
 .1آمد دست به 5 جداول صورت به یدانشگاه یآموزش

  نظرات خبرگان تجمیع ماتریس. 5جدول

 طراحی فضایی محیط اجتماعی احساس تعلق و هویت انعطاف پذیری و تطبیق تاثیر روانشناختی نام

 1 0.73 87 0.80 0.73 طراحی فضایی

 0.80 1 0.73 0.۶7 0.87 محیط اجتماعی

 0.53 0.43 1 0.53 0.83 احساس تعلق و هویت

 0.93 0.53 0.73 1 0.8 انعطاف پذیری و تطبیق

 0.2 0.۶ 0.53 0.53 1 تاثیر روانشناختی

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (j,i) 0( و=i,,j)1: =میدار یابیدست هیاول سیرا نشان دهد، آنگاه در ماتر Vنماد  SSIMدر  (i ,j)  یاگر ورود -1

 (j,i) 1( و=i,,j)0=میدار یابیدست هیاول سیرا نشان دهد، آنگاه در ماتر Aنماد  SSIM(  در i , j) یورود اگر      
 (j,i) 1( و=i,,j)1=میدار یابیدست هیاول سیرا نشان دهد، آنگاه در ماتر Xنماد  SSIM(  در i , j)یورود اگر      
 (j,i) 0( و=i,,j)0=میدار یابیدست هیاول سیرا نشان دهد، آنگاه در ماتر Oنماد  SSIM(  در i , j)یورود اگر      
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و  یفرم کالبـد یرتقاادر  یمدل نقش قرارگاه رفتار بر عوامل موثر اولیه دستیابی ماتریس های استخراج به منظور
 70 از بـیش که روابطی خبرگان، نظرات فراوانی و پژوهشگر نظر ضمن یدانشگاه یآموزش یمکان فضاها یدلبستگ

 ایـن در را 1 دارمقـ و شـده گرفتـه نظـر در شدنی روابط به عنوان بودند، کرده جلب خود به را ازنظر خبرگان درصد

 اهمیـت کـم اشـته،د بر در را خبرگان از نظر درصد 70 از کمتر که روابط سایر  .می دهند اختصاص خود به ماتریس

 اولیـه دسـتیابی یسمی دهند. جدول زیر مـاتر اختصاص خود به اولیه دستیابی ماتریس در را صفر مقدار و شده تلقی

ی شگاهدان یآموزش یامکان فضاه یو دلبستگ یفرم کالبد یدر ارتقا یمدل نقش قرارگاه رفتار بر عوامل موثر و ابعاد
 می دهد. نشان را

  یو عوامل موثر بر مدل نقش قرارگاه رفتار دستیابی اولیه ماتریس. ۶جدول

 طراحی فضایی محیط اجتماعی احساس تعلق و هویت انعطاف پذیری و تطبیق تاثیر روانشناختی نام

 1 1 1 1 1 طراحی فضایی

 1 1 1 0 1 محیط اجتماعی

 0 0 1 0 1 احساس تعلق و هویت

 1 0 1 1 1 انعطاف پذیری و تطبیق 

 0 0 0 0 1 تاثیر روانشناختی

 یی نها یابیدست سیماتر لیتشک

 .کـرد کنتـرل را ذیریپـانتقـال  باید به دست آمده ماتریس شود از برقرار عوامل درونی سازگاری باید گام، این در
 یآموزش یفضاها مکان یو دلبستگ یفرم کالبد یدر ارتقا ینقش قرارگاه رفتار شاخص های مدل میان انتقال پذیری

 مربـوط C هبـ نیـز  A آنگـاه باشد مربوط C به B و باشد مربوط B به A می باشد: اگر صورت این ی بهدانشگاه
 نشـان انتقال پذیری لاعما از بعد را ماتریس 57-4 است. جدول داده شده نشان +1 با انتقالپذیری مورد این است. در
 یدفرم کالبـ یادر ارتق یمدل نقش قرارگاه رفتار یشاخص ها یینها یابیدستمشاهده می شود در ماتریس  .می دهد
 .استپس از سازگاری هیچ کدام از اعداد تغییر نکرده  یدانشگاه یآموزش یمکان فضاها یو دلبستگ

  یعوامل موثر بر مدل نقش قرارگاه رفتار دستیابی نهایی ماتریس. 7جدول

 
 نام

5 4 3 2 1 
 قدرت نفوذ

 طراحی فضایی محیط اجتماعی احساس تعلق و هویت انعطاف پذیری و تطبیق تاثیر روانشناختی

 5 1 1 0 1 1 طراحی فضایی 1

 4 1 1 1 0 1 محیط اجتماعی 2

 2 0 0 1 0 1 احساس تعلق و هویت 3

 4 1 0 1 1 1 انعطاف پذیری و تطبیق  4

 1 0 0 0 0 1 تاثیر روانشناختی 5

  3 2 3 2 5 قدرت وابستگی

هر یک از عوامـل مـوثر بـر مـدل  برای را و مقدم دستیابی مجموعه های می توان جداول، مفاد این از استفاده با
 تعیـین ای مشـخص نمـود. بـدانشگاه یآموزش یمکان فضاها یو دلبستگ یفرم کالبد یدر ارتقا ینقش قرارگاه رفتار

فرم  یدر ارتقا ینقش قرارگاه رفتارمدل  بر موثر عوامل نهایی سطوح مشترک، عناصر و دستیابی، مقدم مجموعه های
 آمد. دست ی بهدانشگاه یآموزش یمکان فضاها یو دلبستگ یکالبد
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 یرفتارموثر بر مدل نقش قرارگاه  تعیین سطوح عوامل. 8جدول
 سطح اشترک مقدم دستیابی نام

 سوم 4و2و1 4و2و1 5و4و2و1 طراحی فضایی

 دوم 2و1 4و2و1 5و3و2و1 محیط اجتماعی

 اول 1 4و3و2 3و1 احساس تعلق و هویت

 اول 1 4و1 5و3و2و1 انعطاف پذیری و تطبیق 

 اول 1 5و4و3و2و1 1 تاثیر روانشناختی

 ISM بر مبتنی الگو رسم

عوامل موثر ود مدل جهت بهب  ISMبا عنوان مدل توسعه داده شده  دیاگرامی شده انجام بندیسطح ار استفاده با
. ودشـ مـی رسـیمتی دانشگاه یآموزش یمکان فضاها یو دلبستگ یفرم کالبد یدر ارتقا یبر مدل نقش قرارگاه رفتار

 شـناخته اول طحسـ عنـوان به که تاثیر روانشناختی، انعطاف پذیری و تطبیق و احساس تعلق و هویت صورت که بدین
 ایـن. انـد شده مشخص دیاگرام سطوح در معیارها سایر ترتیب، به همین و گیرد می قرار دیاگرام سطح اولین در ، شده

رم فـ یدر ارتقـا یارنقـش قرارگـاه رفتـبر اساس معیار ها عوامل موثر بر مـدل  .شده است زیر ارائه شکل در دیاگرام
 ی در سه سطح قرار می گیرند.دانشگاه یآموزش یمکان فضاها یو دلبستگ یکالبد

 
  یعوامل موثر بر نقش قرارگاه رفتار تفسیری-ساختاریمدل . 1شکل

 یآموزشـ یهامکـان فضـا یو دلبسـتگ یفـرم کالبـد یدر ارتقـا یعوامل موثر بر نقش قرارگـاه رفتـار بندیرتبه
 نسـبت بـا همـراه نفوذ قدرت و وابستگی شده است. توان انجام مؤلفه هر وابستگی و نفوذ قدرت ی بر اساسدانشگاه

ی شـگاهدان یآموزش یامکان فضاه یو دلبستگ یفرم کالبد یدر ارتقا ینقش قرارگاه رفتاربر عوامل موثر  رتبه و آنها
 .(1و شکل 9)جدول  است شده داده نشان

  یعوامل موثر بر مدل مدل نقش قرارگاه رفتار یرتبه بند. 9جدول

 رتبه نسبت )وابستگی/ نفوذ( قدرت نفوذ قدرت وابستگی نام ردیف

 3 0.۶ 5 3 طراحی فضایی 1

 4 0.5 4 2 محیط اجتماعی 2

 2 1.5 2 3 احساس تعلق و هویت 3

 4 0.5 4 2 انعطاف پذیری و تطبیق  4

 1 5 1 5 تاثیر روانشناختی 5
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 نتیجه گیری
 یفضاها مکان در یو دلبستگ یفرم کالبد یدر ارتقا ینقش مهم یکه قرارگاه رفتار دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا
 ،ییفضـا یحـ: طراارنـدرگذیتأث نهیزم نیدر ا یدیکه پنج عامل کل دهندینشان م هاافتهیتهران دارد.  یدانشگاه یآموزش

ل عوامـ نیـز اا کیـ. هـر یشـناختروان ریو تـأث ،یریپذقیتطبو  یریپذانعطاف ت،یاحساس تعلق و هو ،یاجتماع طیمح
بـه  ،ییفضا یطراح ها اثر دارند.تعامل کاربران با آن زانیو م یآموزش یفضاها تیفیبر ک میرمستقیو غ میصورت مستقبه

 هیـتهو ،یعـی، نـور طبمناسب دمانیاست. استفاده از چ یآموزش یادراک فضاها تیفیک کنندهنییتع ن،یادیبن یعنوان عامل
 یه فضـاهاکـپـژوهش مشـخص شـد  نی. در اگذارندیم ریبر تجربه کاربران تأث یهمگ ،یعناصر بصر بیمطلوب و ترک

کمک  یریادگی یارتقا به قیطر نیو از ا کنندیم لیرا تسه دیو اسات انیشجودان نیمناسب، تعاملات ب یبا طراح یآموزش
در  ی، نقش مهمشته باشندمختلف را دا یازهایو انطباق با ن رییچندمنظوره که امکان تغ یفضاها جادیا ن،ی. همچنکنندیم

مطالعـه  یهااز، سـالنبـ یفضاها دنشان داد که وجو هالیراستا، تحل نی. در اکندیم فایا یآموزش یبهبود عملکرد فضاها
 تیـتقو را انیدانشـجو یشـده و حـس دلبسـتگ یریادگیـ تیـفیک شیموجب افزا ،یتعامل یآموزش یهاطیو مح یگروه

روابـط  یکه امکان برقرار ییهاطیمکان است. مح یدلبستگ یاز عوامل مؤثر در ارتقا گرید یکی یاجتماع طیمح .کندیم
 یان بـه فضـاهحـس تعلـق کـاربرا شیباعـث افـزا کنند،یرا فراهم م یگروه یهاتیو فعال یتعاملات فرهنگ ،یاجتماع
صـول ا یهـا بـر مبنـاآن یکـه طراحـ ییدر فضاها یتعاملات اجتماع زانیمطالعه نشان داد که م نی. اشوندیم یآموزش
 یاربرگـز یرابـ ییفضـاها یعنوان مثـال، طراحـ. بـهابـدییم شیافـزا یقابل توجه زانیمحور صورت گرفته، به مجامعه

 فـایا یام اجتماعانسج شیمشترک و افزا تیهو کی جادیدر ا ینقش مهم تواندیم یو اجتماع یفرهنگ ،یعلم یدادهایرو
 ،یررسمیغ یهانشست یبرگزار یبرا ییهاوگو و مکانگفت یفضاها ،یگروه یهامکتیمانند ن یامکانات ن،یکند. همچن

  داشته باشند. یتعاملات اجتماع تیفیدر بهبود ک ینقش مهم توانندیم
عامـل  نیـامکـان اسـت.  یدلبسـتگ جادیدر ا تیپژوهش، نقش احساس تعلق و هو نیا یهاافتهی نیتراز مهم یکی

در  یهن دانشـگاو کارکنـا انیکـه دانشـجو یاثرگذار اسـت. زمـان یآموزش یکاربران از فضاها تیرضا زانیشدت بر مبه
 یریادگی تیفیر کبموضوع  نیو ا کنندیم دایپ ابه آن فض یشتریب یو تعلق داشته باشند، دلبستگ تیاحساس هو یطیمح

منطبق بـا  یرو معما یفرهنگ یهاکه از نشانه یینشان داد که فضاها هایمثبت دارد. بررس ریها تأثآن یو عملکرد آموزش
 یفضـاها یطراحـ ن،یانـد. همچنـکرده جادیدر کاربران ا یشتریاند، احساس تعلق باستفاده کرده یو اجتماع یبوم تیهو

هـا بـا آن د ارتباطو بهبو طیشناخت کاربران از مح شیمشخص، موجب افزا یبصر یهاو استفاده از المان ییقابل شناسا
 ژه،یـو یهـاازیبـا ن انیمختلف کاربران، از جمله دانشـجو یهاخاص گروه یازهایتوجه به ن ان،یم نیفضا شده است. در ا

از  گـرید یکـی ،یآموزشـ یفضاها یریپذقیو تطب یریپذانعطاف .دحس تعلق داشته باش تیدر تقو ینقش مؤثر تواندیم
و  رییـتغ تیه قابلک یآموزش ینشان داد که فضاها جیقرار گرفت. نتا یپژوهش مورد بررس نیاست که در ا یدیعوامل کل

 یهـاطیحدر م دارنـد. یشـتجربـه آموز تیـفیدر بهبود ک ییسزاه ب ریکاربران را دارند، تأث ریمتغ یازهایبر اساس ن میتنظ
باعـث  ه،یتهو ند نور ومان یطیمح طیشرا میفضا، استفاده از مبلمان متحرک و تنظ یکربندیپ رییمدرن، امکان تغ یآموزش

د در هوشـمن یهـایاسـتفاده از فناور ن،یشـده اسـت. همچنـ انیمتنوع دانشـجو یازهایفضاها با ن یریپذقیتطب شیافزا
شـده  یدانشـگاه یفضـاها یوربهـره شیرا فراهم کرده و موجب افـزا اتریپو راتییامکان تغ ،یآموزش یفضاها تیریمد

و  یعلمـ یهـاتیـدر فعال انیمشـارکت دانشـجو شیموجب افـزا ریپذانعطاف یها نشان داد که فضاهاداده یاست. بررس
 کرده است. تیرا تقو یآموزش طیها به محآن یدلبستگ جه،یشده و در نت یاجتماع
 یطیشد. عوامل مح یپژوهش بررس نیاست که در ا ییهاجنبه نیتراز مهم یکی یآموزش یفضاها یشناختروان ریتأث

نشان داد کـه اسـتفاده از نـور  هاافتهیفضا بر احساسات و رفتار کاربران اثرگذار هستند.  تیفیو ک دمانیمانند رنگ، نور، چ
 ن،یشده است. همچن انیتمرکز و کاهش استرس دانشجو شیافزا بموج ک،یارگونوم یمناسب و طراح یهارنگ ،یعیطب
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مثبـت  ریهسـتند، تـأث ریدلپذ یو صداها یاهیپوشش گ ،یعیبخش مانند عناصر طبآرامش یهایژگیو یکه دارا ییفضاها
 زانیم اند،هبرخوردار بود روحیسرد و ب یکه از معمار یآموزش یفضاها گر،ید یاند. از سوکاربران داشته هیبر روح یشتریب

 یهـایجذاب، طراح یکه استفاده از عناصر بصر مطالعه نشان داد نیا جیاند. نتارا کاهش داده انیدانشجو زهیتعامل و انگ
 فضاها کمک کند. یشناختروان تیفیک شیبه افزا تواندیم ،یآموزش یهاطیدر مح نینو یهایو استفاده از فناور یتعامل

و  یریذپـانعطاف ت،یاحساس تعلق و هو ،یاجتماع طیمح ،ییفضا یپنج عامل )طراح نیها نشان داد که اداده لیتحل
 نیـا یریتفسـ-یاختارهستند. مـدل سـ رگذاریتأث گریکدیبر  ایصورت متداخل و پو( بهیشناختروان ریو تأث ،یریپذقیتطب

 یریگا بـر شـکلر ریتأث نیشتریب ت،یو احساس تعلق و هو یاجتماع طیمح ،ییفضا یپژوهش نشان داد که عوامل طراح
اما قابل  م،یرمستقیطور غبه یشناختروان ریو تأث یریپذعوامل انعطاف گر،ید یمکان دارند. از سو یو دلبستگ یفرم کالبد

بـا  بیه ترتب، یجتماعا طیو مح ییفضا ینشان داد که طراح یعدد یهالیهستند. تحل رگذاریتأث رهایمتغ ریبر سا ،یتوجه
و  احساس تعلق ن،ی. همچنکنندیم فایا یآموزش یفضاها تیفیک ینقش را در ارتقا نیشتریدرصد، ب 80و  87 یرگذاریتأث
 یبعـد یهاصد، در رتبهدر 53با  یشناختروان ریدرصد و تأث ۶7با  یریپذقیو تطب یریپذدرصد، انعطاف 73 ریبا تأث تیهو

 یبـه طراحـ دیـبا تهـران، یدانشـگاه یآموزشـ یفضـاها تیفیبهبود ک یپژوهش نشان داد که برا نیا جینتا قرار دارند.
 نیو تـأم ریپذافانعط یفضاها جادیا ن،یداشت. همچن یاژهیبه فضاها توجه و یبخشتیو هو یتعاملات اجتماع ،یطیمح

 یهاافتـهی ت،یـد. در نهامکان داشته باشـ یش دلبستگیبر افزا یقابل توجه ریتأث تواندیکاربران، م یشناختروان یازهاین
و  یآموزشـ یهـاطیبهبـود مح یدر راسـتا یو طراحان شهر یدانشگاه رانیمد گذاران،استیبه س توانندیپژوهش م نیا

 کمک کنند. یریادگی تیفیک شیافزا

 منابع
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